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Ils nous ont soutenu :  

Présente  

le 5ème titre de sa collection :  

Accompagnement à La scolarité 

Le guide pratique du bénévole 

Compte rendu  
de la matinée de présentation du 22 mai 2014 

A la salle Saint-Bruno, Paris. 
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La vice-ÐÒïÓÉÄÅÎÔÅ ÄÅ ÌȭÁÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎ %ÓÐÁÃÅ 
Bénévolat, Isabelle Persoz, a inauguré la présenta-
tion de ce nouveau guide par quelques mots. 
,ȭÁÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎ Á ÐÏÕÒ ÍÉÓÓÉÏÎ ÄÅ ÐÒÏÍÏÕÖÏÉÒ ÌÅ ÂïȤ
névolat. Se faisant elle soutient les associations de 
son réseau dans leur recherche de bénévoles et 
elle accompagne les personnes désireuses de 
ÔÒÏÕÖÅÒ ÕÎÅ ÍÉÓÓÉÏÎ ÄÅ ÂïÎïÖÏÌÁÔȢ $ÅÐÕÉÓ ΨΦΦήȟ ÌȭÁÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎ Á ÄïÖÅÌÏÐÐï ÎÏÔÁÍÍÅÎÔ 
une collection de guides pratiques, à destination des associations ou des bénévoles.  
 
,Å 0ÒÏÇÒÁÍÍÅ !ÌÐÈÁ" Äȭ%ÓÐÁÃÅ "ïÎïÖÏÌÁÔ ÐÉÌÏÔÅ ÌÁ ÒïÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ ÃÅÓ ÇÕÉÄÅÓ ÅÔ ÓȭÏÃÃÕÐÅ 
ÐÁÒ ÁÉÌÌÅÕÒÓ ÄȭÉÎÆÏÒÍÅÒ ÅÔ ÄȭÏÕÔÉÌÌÅÒ ÌÅÓ ÁÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎÓ ÅÔ ÌÅÓ ÂïÎïÖÏÌÅÓ ÉÎÖÅÓÔÉÓ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÁØÅÓ 
suivants : 
¶ Accompagnement à la scolarité 
¶ ,ÕÔÔÅ ÃÏÎÔÒÅ ÌȭÉÌÌÅÔÔÒÉÓÍÅ 
¶ Enseignement du français à visée sociale, professionnelle ou citoyenne 
 
Programme AlphaB soutient notamment les 270 associations de son réseau par diffé-
rentes actions :  
 

 
 

 

 
 
 
 
 

#Å ÇÕÉÄÅ ÓȭÉÎÓÃÒÉÔ ÄÁÎÓ ÌÅ ÃĞÕÒ ÄÅ ÌÁ ÍÉÓÓÉÏÎ Äȭ%ÓÐÁÃÅ "ïÎïÖÏÌÁÔ ÑÕÉ ÅÓÔ ÄȭÁÃÃÏÍÐÁȤ
gner et de créer des outils pour les associations et les bénévoles. 
 

¶  Ce guide est le 5ème de la collection. Il 
est spécialement dédié aux intervenants en 
accompagnement à la scolarité. Cepen-
dant, il intéressera également les éduca-
teurs, les parents et tous ceux qui sont 
amenés à accompagner des enfants et des 
jeunes. 
 
¶  Par ailleurs, il existe de nombreuses ini-
ÔÉÁÔÉÖÅÓ ÌÏÃÁÌÅÓȟ ÍÁÉÓ ÐÅÕ ÄÅ ÐÁÒÔÁÇÅÓ ÄȭÅØȤ

périences. Ce guide a permis de réunir les acteurs de terrain et de leur donner la parole. 
Dans ce projet, les acteurs de terrain parlent aux acteurs de terrain, pour diffuser au plus 
grand nombre des pratiques qui ont fait leurs preuves.  

Introduction  

Pourquoi ce guide? 

Un site internet avec de très nombreuses ressources 

Des formations de 2 à 3 jours tous les mois 

Des réseaux sociaux  

Une collection de guides pratiques 

5ÎÅ ÌÅÔÔÒÅ ÄȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎÓ ÍÅÎÓÕÅÌÌÅ 

Des rencontres thématiques 
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¶  #Å ÇÕÉÄÅ ÓȭÉÎÓÃÒÉÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÁÄÒÅ ÄÅ ÌÁ #ÈÁÒÔÅ .ÁÔÉÏÎÁÌÅ ÄÅ ÌȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅȤ
ment à la scolaritéȟ ÄÁÔÁÎÔ ÄÅ ΨΦΦΧȟ ÅÔ ÑÕÉ Á ÓÅÒÖÉ ÄÅ ÓÕÐÐÏÒÔ Û ÓÁ ÒïÁÌÉÓÁÔÉÏÎȢ  
 
¶  Enfin ce guide a pour objectif de ÃÏÎÔÒÉÂÕÅÒ ÌȭïÇÁÌÉÔï ÄÅÓ ÃÈÁÎÃÅÓȟ Û ÌÁ ÌÕÔÔÅ ÃÏÎÔÒÅ ÌȭïȤ
ÃÈÅÃ ÓÃÏÌÁÉÒÅ ÅÔ ÌÁ ÐÒïÖÅÎÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÉÌÌÅÔÔÒÉÓÍÅȢ  
 

$Å ÎÏÍÂÒÅÕØ ÅÎÆÁÎÔÓ ÅÔ ÊÅÕÎÅÓ ÏÎÔ ÂÅÓÏÉÎ ÄȭðÔÒÅ ÁÃÃÏÍÐÁÇÎïÓȟ ÐÏÕÒ ÄÅÖÅÎÉÒ ÁÃȤ
teurs de leur réussite scolaire et sociale. ,ȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ Û ÌÁ ÓÃÏÌÁÒÉÔï se posi-
ÔÉÏÎÎÅ ÅÎ ÐÁÒÔÅÎÁÉÒÅ ÄÅ ÌȭïÃÏÌÅ ÅÎ ÄÅÈÏÒÓ ÄÕ ÔÅÍÐÓ ÓÃÏÌÁÉÒÅȟ ÉÌ ÅÓÔ ÌȭÕÎÅ ÄÅÓ ÒïÐÏÎȤ
ÓÅÓ ÐÏÕÒ ÐÒïÖÅÎÉÒ ÌȭïÃÈÅÃ ÓÃÏÌÁÉÒÅ ÅÔ ÆÁÖÏÒÉÓÅÒ ÌȭïÇÁÌÉÔï ÄÅÓ ÃÈÁÎÃÅÓȢ 
 

Χ ïÌîÖÅ ÓÕÒ Ϋ ne maitrise pas les compétences de base en lecture (Pisa 2009) 
4.5% ÄÅÓ ÊÅÕÎÅÓ ÄÅ Χέ ÁÎÓ ÓÏÎÔ ÅÎ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎÓ ÄȭÉÌÌÅÔÔÒÉÓÍÅ 
140 000 jeunes quittent chaque année le système scolaire sans qualification 
 
,Å ÍÉÌÉÅÕ ÁÓÓÏÃÉÁÔÉÆ ÅÔ ÌÁ ÆÏÒÃÅ ÖÉÖÅ ÄÅÓ ÂïÎïÖÏÌÅÓ ÊÏÕÅÎÔ ÕÎ ÒĖÌÅ ÄȭÕÔÉÌÉÔï ÓÏÃÉÁÌÅ 
incontestable dans ce domaine. 

 

,Á ÐÁÒÏÌÅ Û ȣ Françoise Kuchmann, administratrice au Centre de Ressources Illettrisme 
Äȭ!ÕÖÅÒÇÎÅ ÅÔ ÍÅÍÂÒÅ ÄÕ ÃÏÌÌÅÃÔÉÆ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌȢ 
En quoi, le guide constitue-t-ÉÌ ÕÎ ÏÕÔÉÌ ÄÅ ÐÒïÖÅÎÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÉÌÌÅÔÔÒÉÓÍÅ ? Et finalement quel est 
ÌȭÅÎÊÅÕ ÄÅ ÌÁ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÁÃÃÏÍÐÁÇÎÁÎÔÓ ? 

« $ÅÕØ ÒÁÉÓÏÎÓ ÏÎÔ  ÊÕÓÔÉÆÉï ÍÏÎ ÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔ ÃÁÒ ÅÌÌÅÓ ÐÁÒÔÉÃÉÐÅÎÔ Û ÌÁ ÒÁÉÓÏÎ ÄȭðÔÒÅ 
des Centres Ressources ȡ ÐÒïÖÅÎÉÒ ÌÅÓ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎÓ ÄȭÉÌÌÅÔÔÒÉÓÍÅ et répondre aux besoins 
de formation des acteurs. On sait bien que prévention et formation vont de pair. 
)Ì ÓȭÁÇÉÔȟ ÁÕØ ÃĖÔïÓ ÄÅ Ìȭ%ÃÏÌÅ ÄÏÎÔ ÌÁ ÍÉÓÓÉÏÎ ÅÓÔ ÌÁ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÉÎÉÔÉÁÌÅȟ ÄÅ ÍÅÔÔÒÅ ÄÅÓ 
ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÆÁÖÏÒÁÂÌÅÓ ÐÏÕÒ ÐÒïÖÅÎÉÒ ÄÅÓ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎÓ ÄȭÉÌÌÅÔÔÒÉÓÍÅ Û ÖÅÎÉÒȢ #Å ÇÕÉÄÅ ÏÆȤ
ÆÒÅ ÎÏÎ ÓÅÕÌÅÍÅÎÔ ÕÎÅ ÍÉÎÅ ÄÅ ÒÅÓÓÏÕÒÃÅÓ ÐÏÕÒ ÌȭÁÃÔÅÕÒ Û ÌȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ Û ÌÁ 
ÓÃÏÌÁÒÉÔï ÍÁÉÓȟ ÅÔ ÊȭÉÎÓÉÓÔÅÒÁÉ ÓÕÒ ÃÅÔ ÁÓÐÅÃÔȟ ÌÕÉ ÄÏÎÎÅ ÄÅÓ ÃÌïÓ ÐÏÕÒ ÔÒÏÕÖÅÒ ÌÁ ÐÏÓÉȤ

tion juste et participer à la re-légitimation des familles. La question de ÌȭÅÓÔÉÍÅ ÄÅ ÓÏÉ est centrale 
ÄÁÎÓ ÔÏÕÔÅ ÁÃÔÉÏÎ ÄÅ ÐÒïÖÅÎÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÉÌÌÅÔÔÒÉÓÍÅ ÅÔ ÅÎ ÃÏÎÓÔÉÔÕÅ ÕÎ ÐÏÓÔÕÌÁÔ ÄȭÅÆÆÉÃÁÃÉÔïȢ ,Å ÇÕÉÄÅ ÒïȤ
pond de manière tout à fait pragmatique à cette question.   
0ÁÒ ÁÉÌÌÅÕÒÓȟ ÌȭÅÎÊÅÕ ÅÓÔ ÄÅ ÔÁÉÌÌÅ ȡ ÌȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÁÎÔ ÄÏÉÔ ÓÅ ÓÅÎÔÉÒ ÌÕÉ-même accompagné. Il ne faut pas 
ÏÕÂÌÉÅÒ ÑÕÅ ÃÅ ÇÕÉÄÅ ÊÏÕÅÒÁ ÕÎ ÒĖÌÅ ÅÓÓÅÎÔÉÅÌ ÐÏÕÒ ÔÏÕÓ ÌÅÓ ÄÉÓÐÏÓÉÔÉÆÓ ÄȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ Û ÌÁ ÓÃÏÌÁÒÉÔï 
ÑÕÉ ĞÕÖÒÅÎÔ ÓÕÒ ÔÏÕÔ ÌÅ ÔÅÒÒÉÔÏÉÒÅ ÅÔ ÎÏÔÁÍÍÅÎÔ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÚÏÎÅÓ ÐÁÒÆÏÉÓ ÔÒîÓ ÉÓÏÌïÅÓȢ #ÏÎÔÒÁÉÒÅÍÅÎÔ Û 
ÃÅÒÔÁÉÎÅÓ ÉÄïÅÓ ÒÅëÕÅÓȟ ÃȭÅÓÔ ÄÁÎÓ ÌÅ ÍÉÌÉÅÕ ÒÕÒÁÌ ÑÕÅ ÌȭÉÌÌÅÔÔÒÉÓÍÅ ÅÓÔ ÐÁÒÆÏÉÓ ÓÕÒÒÅÐÒïÓÅÎÔï ÅÔ ÑÕÅȟ ÍÁÌȤ
ÈÅÕÒÅÕÓÅÍÅÎÔȟ ÌÅ ÍÁÉÌÌÁÇÅ ÄÕ ÔÉÓÓÕ ÁÓÓÏÃÉÁÔÉÆ ÅÔ ÓÏÃÉÁÌ ÅÓÔ ÐÁÒÆÏÉÓ ÂÉÅÎ ÌÝÃÈÅ ÑÕÁÎÄ ÉÌ ÎȭÅÓÔ ÐÁÓ ÑÕÁÓÉ 
inexistant. Dans ces conditions, on comprend bien en quoi ce guide peut constituer une véritable 
manne. 
Enfin pour conclure, je témoignerai simplement de la qualité du travail collaboratif qui a rassemblé 
autour de ce projet des personnes de différentes structures. La richesse des échanges a permis un en-
richissement mutuel ! » 

 

Un panorama chiffré à été présenté pour faire le bilan du travail réalisé. 
 

¶ ΫîÍÅ guide de la collection 
¶ 18 mois de travail 
¶ 100 heures de travail collectif 
¶ 20 membres issus de 15 structures participantes 
¶ 5 partenaires financiers 
¶ 148 pages 
¶ 28 fiches méthodologiques sous forme de questions 
¶ 114 questions traitées 
¶ 65 témoignages 

Le guide en chiffres ! 
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,Å ÇÒÏÕÐÅ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÓȭÅÓÔ ÒïÐÁÒÔÉ ÅÎ ÄÅÕØ ÇÒÏÕÐÅÓ : 

Le groupe A ÓȭÅÓÔ ÒïÕÎÉ ÕÎÅ ÍÁÔÉÎïÅ ÔÏÕÔÅÓ ÌÅÓ ÔÒÏÉÓ ÓÅÍÁÉÎÅÓ ÐÅÎÄÁÎÔ Χή ÍÏÉÓȟ ÐÏÕÒ ÒïȤ
ÆÌïÃÈÉÒ Û ÄÅÓ ÑÕÅÓÔÉÏÎÓ ÄÏÎÎïÅÓ ÅÔ ÔÅÎÔÅÒ ÄÅ ÆÁÉÒÅ ïÍÅÒÇÅÒȟ ÐÁÒ Û ÄÅÓ ÔÅÃÈÎÉÑÕÅÓ ÄȭÁÎÉÍÁȤ
tion, des contenus et des expériences.  

Le groupe B travaillait à distance, par mail et souvent par téléphone, après chacune des 
réunions, pour enrichir, commenter, compléter les contenus élaborés par le groupe A. 

Les deux groupes se réunissaient une fois par trimestre pour valider conjointement les 
contenus déjà rédigés. 

,ȭïÑÕÉÐÅ ÄȭEspace Bénévolat a piloté le projet, animé les réunions, rédigé, veillé à la co-
ÈïÒÅÎÃÅ ÄÅÓ ÃÏÎÔÅÎÕÓȟ ÉÎÔïÇÒï ÌȭÉÎÔÅÒÖÅÎÔÉÏÎ ÄȭȺ experts Ȼȟ ÇÁÒÁÎÔÉ ÌȭÁÖÁÎÃïÅ ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÅÔ 
ÐÁÒÔÉÃÉÐï ÁÕØ ÃÏÎÔÅÎÕÓ ɉÖÅÉÌÌÅȟ ÒÅÎÃÏÎÔÒÅÓ ÁÖÅÃ ÄÅÓ ÅØÐÅÒÔÓ ÅØÔÅÒÎÅÓȟ ÒÅÌÅÃÔÕÒÅÓȟ ȣɊȢ 

Les associations ont aussi ouvert leur portes pour illustrer ce guide. Les nombreuses 
photos et les 65 témoignages sont des fenêtres ouvertes sur le vécu des bénévoles, des 
enfants, des parents, des responsables associatifs...  

 
 

Un ouvrage collectif 

18 mois de travail 

ΨΦ ÒïÕÎÉÏÎÓ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ 

 

100 heures de travail collectif! 

Témoignages. La parole à ... 

Petit aperçu des nombreuses réunions de travail qui ont permis la réalisation du guide :  

Corinne Bastien 
du groupe A 

(ASCQ) 

Jacqueline 
Pria  

du groupe B 
(AGIRabcd) 


